
METODOS & HERRAMIENTAS

Desarrollo
Programa  de desarrollo de
líderazgo desde las bases,
para impulsar el compromiso
y la cultura empresarial.

DEI&B
Diagnostico y evaluación
de equipos y cultura de
empresa y desarrollar su
hoja de ruta para DEI&B 

Gestión de Mentalidad 
Evaluar los niveles de mentalidad
organizacional para promover el
cambio y gestionar el cambio de
mentalidad fija a crecimiento.

NUESTRA HISTORIA
Fundada en 2017, con oficinas
en EE. UU., América Latina y la
UE, ayudamos a los clientes
impactando su activo más
importante: su gente.
Facilitamos los conocimientos
y las competencias   cruciales
para que las personas y los
equipos aborden sus desafíos
profesionales.

NUESTRA VISIÓN
Creemos en el talento como
el mayor catalizador para
transformar organizaciones y
culturas.
Facilitamos el crecimiento
de las organizaciones a
través del  crecimiento de su
talento, proporcionándoles
las  herramientas para crecer
desde los cimientos, para  
convertirse en  líderes que
inspiren y atraigan a otros.  

NUESTRA MISIÓN
Nuestra misión es traer un
cambio positivo al 
mundo a través del
crecimiento del potencial
humano, y para lograrlo
combinamos la experiencia
de nuestro equipo con las
últimas prácticas de
aprendizaje
centrado en las personas y
respaldado por la ciencia.

¿POR QUE ELEGIRNOS?
Creamos valor combinando  un equipo sólido y
profesional, un conjunto probado de metodologías y
herramientas, y una forma innovadora de facilitar el
aprendizaje que se centra en el individuo y su crecimiento
como catalizador para generar resultados  duraderos. 
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Desarrolla tu liderazgo desde las bases y crea la empresa y
cultura que necesitas para atraer y convertir tu talento en tus más
grandes y fieles promotores 

#WEAREALLLEADERS
POTENCIA A TUS LÍDERES
EMERGENTES

Que valor brinda 

Un Programa de 3 Partes

En que consiste
Nuestro Programa para Lideres Emergentes no es sólo
una inversión en el desarrollo del liderazgo; es una
poderosa estrategia de participación. Cuando capacitas a
los profesionales que inician su carrera con las
habilidades y la mentalidad para sobresalir como líderes,
creas un entorno donde el talento se siente valorado,
apoyado y comprometido. Como resultado, no sólo
atraerás a los mejores talentos, sino que también los
fidelizaras, reduciendo los costos de rotación y
garantizando que tu organización siga siendo un imán
para las mentes más brillantes de su industria.

Part 1:  Crear las Bases 

Part 2:  Aprendizaje Aplicado

Part 3: Coaching Grupal

CONTÁCTANOS
Miami, FL
Madrid, ESwww.mindslines.com/business

Nuestro programa #WeAreAllLeaders es un recorrido de 3
partes dirigido a líderes primerizos para que aprendan
habilidades de liderazgo y gestión y desarrollen los hábitos
correctos para tener éxito y convertirse en Lideres ACE:
Adaptables - Conscientes - Emocionalmente (inteligentes)

Autoconocimiento, conectar con el propósito y
aprender habilidades y herramientas de
liderazgo y gestión.

Mejorar habilidades específicas vinculadas al
contexto laboral con aprendizaje experiencial y
fomentar una mentalidad de crecimiento.

Aprenda habilidades de coaching, cree una
hoja de ruta de coaching personalizada y
desarrolle hábitos de adaptación. 



+1 305 78591988
+1 786-796-4021

Creo en el poder de la transformación y el bienestar a
través del aprendizaje, el autoconocimiento y la
conciencia. Un individuo consciente de sí mismo hará
que su lugar de trabajo tambien lo sea”.

Marelys L Garcia

Noelia Valldolid Baringo 

“Como Mindsliner, creo en el conocimiento, en el poder
de las palabras, de las relaciones humanas y del
aprendizaje continuo, para compartirlo con todo aquel a
quien pueda ser útil”.

Bhavna Karani

“Abogo por involucrar a los equipos para co-crear una
cultura organizacional que reconozca la importancia de
empoderar a cada individuo para que tenga éxito,
asumiendo la responsabilidad de su propio aprendizaje”.

Marina Aleman

“Creo en la responsabilidad social empresarial y en
brindar oportunidades a quienes no tienen acceso a
este aprendizajes de calidad, para abrirles las puertas
al crecimiento y desarrollo como personas”.

NUESTROS LÍDERES
El equipo de colaboradores de Mindslines combina una
media de más de 20 años de experiencia práctica y
relevante en áreas cruciales de nuestra propuesta de valor.

Co-Founder, and learning facilitator 

Psychologist, Content Curator& Facilitator

People & Culture, Learning Facilitator 

Social and Government Programs 
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John Garcia 

"Como Mindsliner, reorganizo y reviso los desafíos de los
clientes para ofrecer importantes beneficios comerciales de
una manera más ágil y centrada en el negocio".

Co-Founder, Marketing & Communication


